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I. INTRODUCAO

O estagio iniciou-se com o convite, por parte do Tem. Cel. Carnevale, entao
comandante do Corpo de Alunos do CPORAer-SJ, de ser dada continuidade aos trabalhos
envolvendo o projeto de implantagcdo da nova sede do CPORAer-SJ. A principal demanda na
época era a readequacdo do plano diretor da nova sede a uma ultima reviséo realizada pela
DIRENG e a inclusdo de uma série de mudancas que ocorreram no projeto original. A segunda
demanda foi a revisdo dos projetos de agua potavel e de esgotamento sanitrio. Paralelo a
essas duas demandas, acompanhava-se a evolucdo dos projetos de arquitetura de uma das
edificacdes da nova sede do centro.

Além disso foi elaborada uma campanha de DCP para a obtencdo do CBR do solo;
parametro esse que auxiliaria a confec¢do do projeto estrutural das vias de acesso internas da

nova sede do centro.

1. AEMPRESA

11.1. Hist6rico

O Centro de Preparacdo de Oficiais da Reserva da Aeronautica de Sdo José dos Campos,
CPORAER-SJ, criado em 19 de margo de 1953 (Portaria n® 117/53) tem por misséo:

| - Formar Aspirantes-a-Oficial da Reserva da Aerondutica, de 22 Classe,
proporcionando aos alunos do Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA) a prestacdo do

Servico Militar em nivel compativel com sua formacéo técnico-profissional; e

Il - Formar Aspirantes-a-Oficial de Infantaria, estagiarios de engenharia
convocados do curso profissional do ITA, para ingresso no quadro de Oficiais Engenheiros da

Aerondutica, da ativa.

O objetivo do curso é prover a Reserva Técnica da Aeronautica e em conformidade com
o disposto na Lei n° 6.165/74 e no Decreto n° 76.323/75, todos os candidatos (homens e
mulheres), aprovados no Concurso de Admissao ao ITA e classificados no nimero de vagas
existentes, serdo matriculados no CPOR compulsdria e simultaneamente a matricula no 1° ano

do Curso Fundamental quando néo forem Aspirantes-a-Oficial da Reserva das Forgas Armadas.

Para atender a esta missédo, ao CPORAER-SJ sdo disponibilizados durante o ano letivo
cerca de 300 tempos de aula, distribuidos ao longo do 1° ano do Curso Fundamental, onde
TODOS os alunos séo militares e remunerados na graduacao de aluno, usam uniformes (quando
determinado), participam de instru¢des e formaturas militares e se preparam para o Oficialato,

cumprindo o servigo militar em nivel compativel com sua aptidao técnico-profissional.



No periodo entre a matricula no CPORAER-SJ e a Formatura de Declaragdo de
Aspirantes-a-Oficial, sdo ministrados aos alunos aulas de regulamentos, instrucao militar basica
e formaturas, integralmente nas primeiras cinco semanas do ano, e a partir do inicio do ano
letivo do curso fundamental estes militares comparecem ao Centro todas as segundas feiras no
periodo da tarde e eventualmente aos finais de semanas sem prejuizo para as atividades

académicas.

No caso dos aspirantes a oficial, a rotina segue as mesmas orientacdes de forma que
estes militares deverdo comparecer uma tarde a cada 15 dias na OM visando complementacéo

da formacdo militar.

Para o atendimento atual desta missdo o Centro conta com o seguinte efetivo:

Pessoal Efetivo
Oficiais 10
Graduados 20
Pracas 15
Civis 4

O efetivo total de alunos pode ser assim descrito:

Alunos Efetivo
Primeiro Ano 170
Aspirantes do 3°Ano 30
Aspirantes do 4°Ano 30
Aspirantes do 5°Ano 30
Oficiais Alunos 50

O namero de militares a serem convocados pelo CPORAER-SJ € definido pelo
COMAER anualmente e sempre de acordo com seu interesse.

11.2. Area onde foi desenvolvido o programa de estagio

O estagio foi desenvolvido nas dependéncias do CPORAer-SJ e em contato constante
com a secdo de projetos da COMARA e a DA/Eng do GIA-SJ, 6rgdos responsaveis pela

confeccdo dos projetos executivos da nova sede do centro.



11.3. O Estagio no Contexto da Empresa

Aproveitando as reformas de duplicacdo do Instituto Tecnol6gico de Aerondutica, 0
CPORAer-SJ tem buscado, nos ultimos anos concretizar o sonho de construir sua nova sede
para que o Aspirante a Oficial Engenheiro do ITA possa, de fato, estar apto a produzir
tecnologia voltada para suprir as demandas da Forga Aérea Brasileira.

Atualmente o CPOR ainda se encontra no mesmo local que os primeiros canteiros de
obra destinados a construcdo do CTA. Evidentemente algumas reformas ja foram realizadas,
no entanto a infraestrutura atual do centro é bastante deficitaria. A nova sede, mais do que suprir
as necessidades de uma edificacdo, apareceria como um ambiente adequado para a formagéo
de lideres militares e de engenheiros comprometidos a vencer o desafio da conquista do espaco
por parte do Brasil. O centro seria equipado com salas de aulas modernas, salas de reunido,
computadores com os principais softwares de projetos de engenharia, além de possuir um corpo
técnico de engenheiros voltados para orientar os aspirantes e estabelecer parcerias dentro do
ecossistema de inovagéo que é o DCTA.

Para que tudo isso se realize, é necessario que o plano diretor do empreendimento seja
aprovado pelo Estado Maior da Aerondutica e a obra assuma sua posicdo dentro do plano
plurianual de investimentos do DCTA. Além do documento que rege as diretrizes principais da
nova sede, ja se encontram em fase de desenvolvimento muitos dos projetos executivos, 0s
quais visam acelerar os processos burocraticos no momento em que o investimento for
aprovado.

Desse modo, os programas de estagio que vém sendo desenvolvidos ao longo dos

ultimos anos sdo fundamentais para a concretiza¢do do sonho de uma nova sede.

111. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

111.1. Atividades desenvolvidas

As primeiras atividades do estagio foram a leitura do plano diretor na condi¢do em que
ele se encontrava, de uma série de instrucbes do comando da aerondutica (ICA’s) que
regulamentam a confecgéo de planos diretores de unidades militares e dos feedbacks de
inspecOes anteriores do documento.

O plano diretor ¢ documento de aproximadamente 200 paginas que abrange todo o
historico do centro até o momento da concepgdo da nova sede, além do alicerce juridico da
expansao e os mais diversos estudos necessarios a confeccdo de um plano diretor segundo as

normas da Aeronautica.



Ap06s o estudo inicial do material disponivel, realizou-se a readequacdo do mesmo as
normas da aeronautica, segundo as recomendacdes da DIRENG, além da atualizacdo do mesmo
frente a mudancas referentes ao projeto anterior.

Durante o desenvolvimento dessa atividade, fui convidado a acompanhar o processo de
registro da area destinada a nova sede no nome do CPOR junto ao servigo de patriménio do
COMAR-1V (SERPAT-1V)

Paralelamente a revisao e readequacdo do plano diretor, realizou-se uma campanha de
sondagens DCP na area do novo centro. O objetivo da campanha era fornecer dados para os
projetistas da COMARA realizarem o projeto estrutural das vias de acesso internas ao centro.

Por fim, findada a demanda do plano diretor, iniciaram-se as revisdes dos projetos de
esgotamento sanitario e de dgua potavel enviados pela COMARA e o acompanhamento do

desenvolvimento do projeto de arquitetura do prédio do comando.

111.2. Descrigdo conceitual de métodos, ferramentas, recursos estudados/usados
no estagio

Para listar algumas das alteracdes realizadas no plano diretor:

e Reorganizacao do plano segundo o padrdo estabelecido pela ICA 85-1: InstrucGes para
elaboracdo, modificacdo, revisdo e aprovacdo de planos diretores de organizacgdes
militares;

e Confeccdo de imagens aéreas com 0 novo projeto de infraestrutura georeferenciado
plotado sobre a &rea destinada ao novo centro utilizando a ferramenta de mapas do
software AutoCAD Civil-3D 2015 (Autodesk);

e Conferéncia de todas as recomendacOes da DIRENG,; e

e Atualizacdo da planilha com estimativa de custos da obra segundo o SINAPI.

A conferéncia dos projetos da rede de distribuicdo de &gua potdvel e de esgotamento
sanitario foi realizada utilizando os conceitos aprendidos na disciplina HID-44 Saneamento,
ministrada pelo Prof. Marcelo De Julio. Todo material utilizado na disciplina serviu como base
para a conferéncia das inclinacdes, diametros e materiais adotados para as tubulac@es de ambas
as redes.

As planilhas utilizadas no projeto sofreram um pequeno ajuste para tornar a conferéncia
dos trechos das redes mais simples e principalmente mais rapida. Para isso, utilizou-se 0 mddulo
VBA do Excel para implantar solvers recursivos na planilha de verificacdo das inclinacdes

adotadas para as tubulagdes de esgoto.



IV. COMENTARIOS E CONCLUSOES

Por fim, pode-se dizer que o estagio tornou possivel a aplicacdo de conceitos
aprendidos em disciplinas bastante distintas da graduacdo (GEO — 31 Geologia de Engenharia,
HID — 44 Saneamento e EDI — 64 Arquitetura e Urbanismo), além de permitir o contato direto
e intenso com dois escritdrios de projetos, COMARA e DA/ENG, dentro do ambiente militar da
Forca Aérea Brasileira.

Assim, além da esfera técnica, a convivéncia dentro de um ambiente de trabalho militar
voltado para o desenvolvimento de projetos de engenharia trouxe um aprimoramento de
valores como responsabilidade, trabalho em equipe, disciplina, hierarquia, planejamento, entre

outras.
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